THE BOARD OF DIRECTORS’ STATEMENT TO EMPLOYEES
STYRELSES REDOGORELSE TILL ARBETSTAGARNA
HALLITUKSEN SELVITYS TYONTEKIJOILLE

The Board of Directors of
Styrelsen for
Alla mainitun yhtién hallitus

Digifundus Oy

Business ID / organisationsnummer | Y-tunnus: 2219705-1

Address / adress / osoite:

Voimatie 6 C

90440 Kempele, Finland

having its registered office in Oulu / med séte i Uledborg I kotipaikkanaan Oulu
(hereinafter the "Acquiring Company") / (nedan det “Overtagande Bolaget’) /
(jatkossa “Vastaanottava Yhtié")

Hereby draw up this merger statement (hereinafter the "Merger Statement") to its employees
pursuant to Chapter 16, Section 22b.3 of the Finnish Limited Liability Companies Act (624/2006,
as amended) regarding the intended cross-border merger between Digifundus Sverige AB (reg.
number 5569101-8757, hereinafter the “Merging Company”) and the Acquiring Company (the
Acquiring Company and the Merging Company hereinafter referred to as the "Participating
Companies").

Uppréttar hdrmed denna redogérelse (nedan "Redogérelse”) till sina anstéllda i enlighet med
kapitel 16, paragraf 22b.3 i den finska aktiebolagslagen (624/2006, inklusive &ndringar)
angaende den planerade gransdverskridande fusionen mellan Digifundus Sverige AB (org.nr
559101-8757, nedan det "Overlatande Bolaget') och det Overtagande Bolaget (det
Overtagande Bolaget och det Overlatande Bolaget nedan kallade "Deltagande Bolagen").

On laatinut t&man Suomen osakeyhtiélain (624/2006, muutoksineen) 16 luvun 22b §:n 3
momentin mukaisen hallituksen selvityksen (jatkossa "Selvitys”) tydntekijdilleen koskien
suunniteltua rajat ylittdvaa sulautumista Digifundus Sverige AB:n (rekisterinumero 559101-
8757, jatkossa “Sulautuva Yhtié") ja Vastaanottavan Yhtién valilla (Sulautuva Yhtié ja
Vastaanottava Yhti6 jatkossa "Sulautumiseen Osallistuvat Yhtiot").

Introduction
Introduktion
Johdanto

The Boards of Directors of the Participating Companies have on the date of this Merger
Statement signed a joint cross-border merger plan according to which the Merging Company
shall merge into the Acquiring Company by way of a cross-border merger. The Acquiring
Company is the sole shareholder of the Merging Company. Hence, the cross-border merger will
be carried out as a cross-border simplified merger. In Finland, the cross-border merger is



considered a subsidiary merger in accordance with the Finnish Companies Act.

This Merger Statement explains the contemplated cross-border merger from a legal and
economic point of view, including description on the effects to the Participating Companies’
future business operations as well as consequences to employees.

Styrelsema fér de Deltagande Bolagen har pa dagen fér denna Redogérelse undertecknat en
gemensam plan fér grénséverskridande fusion enligt vilken det Overiatande Bolaget ska
fusioneras in i det Overtagande Bolaget genom en grénséverskridande fusion. Det Overtagande
Bolaget &r den enda aktiedgaren i det Overlatande Bolaget. Den grénséverskridande fusionen
kommer darfér att genomféras som en grénséverskridande forenklad fusion. | Finland anses den
grénséverskridande fusionen vara en dotterbolagsfusion i enlighet med den finska
aktiebolagslagen.

Denna Redogdrelse férklarar den planerade granséverskridande fusionen ur en réttslig och
ekonomisk synvinkel, inklusive en beskrivning av effekterna pa de Deltagande Bolagens
framtida afférsverksamhet samt konsekvenserna fér de anstélida.

Sulautumiseen Osallistuvien Yhtididen hallitukset ovat tdman Selvityksen paivamaarana
allekirjoittaneet rajat ylittévaa sulautumista koskevan yhteisen sulautumissuunnitelman, jonka
mukaan Sulautuva Yhtidé sulautuu Vastaanottavaan Yhtiéon rajat ylittavalla sulautumisella.
Vastaanottava Yhtié on Sulautuvan Yhtidn ainoa osakkeenomistaja. Nain ollen rajat ylittava
sulautuminen toteutetaan yksinkertaistettuna rajat ylittdvana sulautumisena. Suomessa rajat
ylittdva sulautuminen on Suomen osakeyhtidlain mukainen tytaryhtidsulautuminen.

Tama Selvitys sisaltda kuvauksen sulautumisen oikeudellisista ja taloudellisista nakékohdista
sekd vaikutuksista Sulautumiseen Osallistuvien Yhtididen tulevaan liiketoimintaan ja
tydntekijéille aiheutuvista seurauksista.

Legal and economic aspects
Riéittsliga och ekonomiska aspekter
Oikeudelliset ja taloudelliset ndkékohdat

The cross-border merger will be carried out in accordance with (i) the articles in Chapter 23
of the Swedish Limited Liability Companies Act (2005:551, as amended) and (ii) Chapter 16 of
the Finnish Companies Act (624/2006, as amended), as a result of which the Merging Company
will dissolve without liquidation and the Acquiring Company will acquire all assets and liabilities
of the Merging Company under universal title of succession.

The reason for the merger is to simplify the group structure in order to reduce administration
in the business. The cross-border merger may well improve the operating results of the
Participating Companies, given the expected cost-effectiveness of activities undertaken by
one single company.

Den grénséverskridande fusionen kommer att genomféras i enlighet med (i) bestammelserna
i 23 kap. svenska aktiebolagslagen (2005:551, inklusive &ndringar) och (i) kapitel 16 i den
finska aktiebolagslagen (624/2006, inklusive &ndringar), varigenom det Overiatande Bolaget
uppléses utan likvidation och det Overtagande Bolaget férvérvar det Overidtande Bolagets
samtliga tillgadngar och skulder genom universalsuccession.

Anledningen till fusionen &r att férenkla koncemstrukturen fér att uppna en minskad
administration i verksamheten. Den granséverskridande fusionen kan komma aft mérkbart
forbéttra rérelseresultatet for de Deltagande Bolagen, med beaktande av den férvéntade
kostnadseffektiviteten for verksamhet som bedrivs av ett enda bolag.

Rajat ylittéva sulautuminen toteutetaan (i) Ruotsin osakeyhtiblain (2005:551, muutoksineen)
23 luvun ja (ii) Suomen osakeyhtidlain (624/2006, muutoksineen) 16 luvun mukaisesti siten,



ettad lopputulemana Sulautuva Yhtié purkautuu selvitysmenettelytta ja Sulautuvan Yhtién varat
ja velat siirtyvat yleisseuraannon nojalla Vastaanottavalle Yhtille.

Sulautumisen syyna on konsernirakenteen yksinkertaistaminen hallinnon keventamiseksi.
Rajat ylittdva sulautuminen voi parantaa Sulautumiseen Osallistuvien Yhtididen harjoittamien
liketoimintojen tulosta, silla liiketoimintojen yhdistamisen yhteen yhtiéén odotetaan luovan
kustannustehokkuutta.

Consequences of the merger for employees and to the Participating Companies”
future business operations

Fusionens konsekvenser for de anstéllda och for de Deltagande Bolagens
framtida affarsverksamhet

Sulautumisen vaikutukset tydntekijdille ja Sulautumiseen Osallistuvien
Yhtididen tulevaan liikketoimintaan

The Acquiring Company had 18 employees as of May 2024 and 17 employees as of 1 July
2024.

The Merging Company had 13 employees as of May 2024.

Upon the date this cross-border merger will become legally effective, all employment contracts
with the Merging Company will be transferred to the Acquiring Company by way of universal
succession. The cross-border merger has no negative effects on the employees of the
Acquiring Company and the Merging Company, respectively. The employees of the Merging
Company and the relevant employee unions have been duly notified and informed about this
cross-border merger.

Save for that the Acquiring Company shall be the new employer of the employees in the
Merging Company, the legal position of the employees of the Merging Company will not be
affected by the cross-border merger. No dismissals or temporally dismissals are planned as a
consequence of the cross-border merger. The cross-border merger will not affect the
employees’ place of work.

Upon the date this cross-border merger will become legally effective, the Acquiring Company
will continue to carry on the business operations of the Merging Company.

Det Overtagande Bolaget hade 18 anstélida per maj 2024 och 17 anstélida per den 1 juli 2024.
Det Overlatande Bolaget hade 13 anstélida per maj 2024.

Per den dag som den grédnséverskridande fusionen far réttsverkan, kommer alla
anstéliningsavtal med det Overlatande Bolaget att verféras till det Overtagande Bolaget
genom universalsuccession. Den grénséverskridande fusionen har inga negativa
konsekvenser for anstélida i Overtagande Bolaget respektive det Overlatande Bolaget. De
anstéllda och aktuella arbetstagarorganisationer i det Overlatande Bolaget har blivit
vederbérligen informerade och underréttade om den grénséverskridande fusionen.

Bortsett fran att det Overtagande Bolaget intréder som ny arbetsgivare foér de anstéllda i det
Overlatande Bolaget, ska den réttsliga stéliningen for de anstéllda i det Overlatande Bolaget
inte péaverkas av den grénsoverskridande fusionen. Inga uppségningar eller tillfalliga
uppségningar &r planerade som en konsekvens av den grénséverskridande fusionen. Den
grénséverskridande fusionen kommer inte att paverka de anstélidas arbetsplats.

Per den dag som den grénséverskridande fusionen far effekt, kommer det Overtagande
Bolaget att fortsétta att bedriva det Overlatande Bolagets verksamhet.

Vastaanottavassa Yhtiéssé on toukokuussa 2024 ollut 18 tyontekijaa ja 17 tydntekijaa per
1.7.2024.



Sulautuvassa Yhtidssé on toukokuussa 2024 ollut 13 tyontekijaa.

Kaikki Sulautuvan Yhtidon kanssa solmitut tyésopimukset siirtyvat yleisseuraannon nojalla
Vastaanottavalle Yhtitlle sind paivana, jona rajat ylittdva sulautuminen tulee juridisesti
voimaan. Rajat ylittavalla sulautumisella ei ole negatiivisia vaikutuksia Vastaanottavan Yhtién
tai Sulautuvan Yhtién tyéntekijoille. Sulautuvan Yhtion tyontekijoita ja tyontekijaliittoja on
asianmukaisesti tiedotettu ja informoitu tasté rajat ylittavasta sulautumisesta.

Lukuun ottamatta sitd, ettd Vastaanottava Yhti® tulee olemaan Sulautuvan Yhtién
tyontekijéiden uusi tydnantaja, Sulautuvan Yhtién tyéntekijéiden oikeudellinen asema ei muutu
rajat ylittdvan sulautumisen johdosta. Rajat ylittdvan sulautumisen seurauksena ei ole
suunniteltu irtisanomisia tai lomautuksia. Rajat ylittava sulautuminen ei vaikuta tydntekijoiden
tyéskentelypaikan sijaintiin.

Vastaanottava Yhtid jatkaa Sulautuvan Yhtién liiketoiminnan harjoittamista siita paivasta
alkaen, jona rajat ylittava sulautuminen tulee juridisesti voimaan.
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